ALL.1 – Istanza – Manifestazione d’interesse per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile. Emergenza COVID – 19


Spett.le 	Settore Affari Generali 
Macro area Risorse Umane

PEC: 		risorse_umane@pec.reggiocal.it


MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITÀ AGILE. EMERGENZA COVID – 19

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ nato/a _______________________________________ prov._______ il __________________ residente in _____________________________________________ prov. ____________________
[bookmark: _GoBack]via ____________________________________CAP _______ in servizio presso il Settore ___________________ con il profilo professionale ____________________________________ tel. uff.______________________ email __________________________________________________

Manifesta il proprio interesse
a svolgere parte delle prestazioni lavorative contrattualmente dovute in modalità agile, come disciplinato dal Regolamento adottato dall’Amministrazione Comunale di Reggio Calabria per fronteggiare l’Emergenza COVID – 19, approvato con DGC n. 31 del 10.03.2020.

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di falsità negli atti
Dichiara
· di aver preso visione di tutti i punti contenuti nella manifestazione di interesse indetta dal Comune di Reggio Calabria;
· di essere consapevole che la candidatura darà l’opportunità di lavorare in modalità agile, secondo le indicazioni del Regolamento vigente, fino al termine della vigenza delle misure di cui al DPCM del 09-03-2020 (3 aprile 2020) fatte salve eventuali proroghe;
· di non essere impegnato/a nell’erogazione dei servizi essenziali per la collettività;
· di partecipare alla manifestazione di interesse per lo svolgimento della/e attività riportata/e di seguito:
		 analisi, studio, ricerca;
	elaborazione di atti/provvedimenti amministrativi nonché di relazioni e documentazione per avvisi, procedure di gara, convenzioni, contratti;
	 espletamento di adempimenti istruttori e stesura di eventuale reportistica;
	 tenuta e aggiornamento di banche dati digitali, della gestione della posta elettronica e dei sistemi informatici/telematici per il sito web istituzionale;
	 gestione di banche dati del personale, di monitoraggio della spesa, di monitoraggio dei sistemi informatici;
	 redazione di comunicati stampa e gestione dei social media;
[bookmark: _Hlk34760468]	 altre attività compatibili con le esigenze organizzative e funzionali del Settore di appartenenza, specificare ______________________________________________________.

Dichiara, inoltre:
 di disporre degli strumenti tecnologici ed informatici (telefoni, computer, tablet, usb, accesso ad internet, etc…) necessari allo svolgimento dell’attività lavorativa in modalità agile;
 che per l’espletamento della propria attività lavorativa in modalità agile  non è necessario disporre di strumenti tecnologici ed informatici;

· di avere necessità di utilizzo, da postazione remota, dei seguenti  applicativi informatici in uso al Settore di appartenenza:_____________________________(specificare il nome dell’applicativo);
–	di assumere l’impegno di utilizzare eventuali programmi informatici messi a sua disposizione esclusivamente per finalità di lavoro, a rispettare le relative norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo detti programmi e a non consentirne ad altri l’utilizzo;
–  di avere consapevolezza di essere tenuto alla più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni dell’Amministrazione in suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo dell’Amministrazione, e che conseguentemente dovrà adottare – in relazione alla particolare modalità della prestazione – ogni provvedimento idoneo a garantire tale riservatezza;
· di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 22 L. 81/2017allegata alla presente, sottoscritta per presa visione e accettazione.

Si allega alla presente:
· copia fotostatica del documento d’identità in corso di validità;
· informativa sulla sicurezza, debitamente firmata sia dal dirigente che dal dipendente.

Reggio Calabria______________
F I R M A
________________________

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi D. Lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 2016/679/UE (Regolamento europeo sulla protezione dati), per le finalità connesse e strumentali alla realizzazione del progetto individuale di lavoro agile.

Reggio Calabria_____________
F I R M A
__________________________
________________________________________________________________________________
Spazio riservato al Dirigente del Settore di appartenenza

Il sottoscritto ___________________________________, in qualità di Dirigente del Settore ___________________________________, con la presente attesta la compatibilità della manifestazione di interesse compilata dal dipendente con le esigenze organizzative e funzionali del proprio Settore.
Attesta, inoltre, nelle more dell’adozione dei relativi atti di competenza del settore gestisce l’infrastruttura informatica di cui all’art. 7 del vigente regolamento, il rispetto dei livelli di  sicurezza e protezione della rete  informatica in uso al dipendente interessato secondo le  specifiche esigenze  dell’Ente.

Per come concordato con il richiedente:
· le giornate settimanali in cui  il lavoratore  potrà svolgere la propria attività in modalità agile sono le seguenti:
 _______________________________________________________________
·  le fasce di contattabilità ovvero i periodi di tempo durante i quali il dipendente dovrà rendersi contattabile dall’Amministrazione (pari almeno a sei ore giornaliere) sono: __________________________________________________________________________.

Durante dette fasce, il Dipendente sarà tenuto a rispondere all’Amministrazione con immediatezza. 

Inoltre, come previsto dal Regolamento per l’adozione del Lavoro Agile Emergenza COVID -19, dichiara che per tutta la durata della vigenza del DPCM del 09-03-2020, il dipendente, nel periodo di prestazione in modalità agile, dovrà conseguire gli obiettivi riportati di seguito, che verranno misurati con i relativi indicatori:

	Obiettivi 
	Indicatori misurabili 

	
	



	
	



	
	



	
	






Data _________________
IL DIRIGENTE
_______________________
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